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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGL

MATRIZ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION - INVERSION -

VIGEN(

ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION
Politicas de Integracion y INVERSION
No Dependencia P Proceso Dimensiones de Gestion y Actividad Fecha Inicio (dia- | Fecha Fin (dia- M Unidad de Indicad Tino PI EH L IERLAN Programado (cifras
roceso : . ctividades - = eta " ndicador ipo Plan
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la en pesos
Institucional entidad colombianos)
PLANEACION Y PLANEACION Y . . . . . "
o [oremassesomos] Momnon | "eston | Zoweienriens | 2ewewor [smmeworande | g | swame |z | oo | S| g | pnerens | ommens
ESTRATEGICA ESTRATEGICA glcoyp P
PLANEACION Y PLANEACION Y " : . : Seguimiento y . .
o Prenemomes) Momnow | Tommow || rowsesmens | rweds \lcowew | s | s |2 | oowow | S| s | s | oo
ESTRATEGICA ESTRATEGICA gicoyp Indicativo P
PLANEACION Y PLANEACION Y Consolidacion y
s [orenassesomos) Moronon | "eston | 20weienmiens | 2ewewer oimaiubmae | sz | s |1 | oo | S| s | pesnmens | ommens
ESTRATEGICA ESTRATEGICA glcoyp Accion P
Consolidar informacion
PLANEACION Y PLANEACION Y de las dependencias
o [oremmmsomor! Motrow | “omson | Zowsers | dreeem uiiceote | awe | s |z | uwow | St | rngee | eneseio | oommens
ESTRATEGICA ESTRATEGICA glcoyp rendicion de cuentas a P
la ciudadania.
PLANEACION Y PLANEACION Y " . . . Consolidacion y .
s Prenaemomes) Momnow | Tommow || rowesmens | Zrvessn \ecamenow | s | osasme |z | oowow | e | s | s | oo
ESTRATEGICA ESTRATEGICA gicoyp Furag P
Realizar Seguimiento y
OFICINA GESTION GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Valoracion del Mapa de Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
6 DEL RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Interno Riesgos y 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional $33.000.000
Onortunidades
Realizar Seguimiento a
la Matriz de
OFICINA GESTION GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Identificacion de Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
7 DEL RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Interno | o o5, Valoracion y 31112022 311212022 4 UNIDAD 1 i janeado *100 | nstitucional Institucional Funcionamiento
Evaluacion de Riesgo
IPVER
Realizar Seguimiento
de Matriz de
OFICINA GESTION GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Identificacion de Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
8 DEL RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Interno Aspectos y Valoracion 31112022 311212022 4 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
de Impactos
Ambientales
Programar
capacitaciones
coordinadas con el
area administrativa
OFICINA GESTION GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
9 DEL RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Interno |para If)s temas de 3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional $30.000.000
Gestion del Riesgo
enfocados a SARLAFT,
SARO, SARM, SARL
y/o SARC
Gestionar la renovacion
OFICINA GESTION GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL y actualizacion de la Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
10 DEL RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Interno calificacion de riesgo 31112022 311212022 o UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional $40.000.000
del instituto.
Apoyar ylo dar
respuesta a los
OFICINA GESTION GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL solicitados por los Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
u DEL RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Intemo | < de control y 31112022 311212022 2 UNIDAD Jplaneado *100 | Institucional Institucional Funcionamiento
vigilancia, a la oficina
de gestion de riesgo de
INEIRAGLIE
Dar respuesta a las
solicitudes de consulta
OFICINA GESTION GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
12 DEL RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Interno |en !lstas resmcnvas. 3/1/2022 31/12/2022 250 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional $10.000.000
radicadas en la oficina
de gestion de riesao
Realizar comités de .
OFICINA GESTION GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL N N Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
13 DEL RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Interno lrlaej%(;:z!nzsé;;lo para 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
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ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION
Politicas de Integracion y INVERSION
No Dependencia P Proceso Dimensiones de Gestion y Actividad Fecha Inicio (dia- | Fecha Fin (dia- M Unidad de Indicad Tino PI EH L IERLAN Programado (cifras
roceso : . ctividades - = eta " ndicador ipo Plan
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la en pesos
Institucional entidad colombianos)
Hacer seguimiento al
plan de mejora de los
riesgos identificados y . .
OFICINA GESTION GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL . Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico .
14 DEL RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Interno valorados por encima 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional \nstitucional Funcionamiento
de nivel maximo
permitido por el
S oo
ializacion y
SISTEMA SISTEMA v ) afianzamiento del .
15 OFICINA ASESORA DE INTEGRADO DE INTEGRADO DE 2. Direccionamiento 2. Planeacion compromiso 2/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico Funcionamiento
PLANEACION estrategico y planeacion institucional institucional del Iplaneado *100 Institucional Institucional
GESTION GESTION
Sistema Integrado de
Gestion
Actualizacion y revision
SISTEMA SISTEMA
16 OFICINA ASESORA DE INTEGRADO DE INTEGRADO DE 2. Dlrecclonam\entg 2. Pl.ane.aclon documental del 2/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Es(rg(eglco Funcionamiento
PLANEACION estrategico y planeacion institucional Sistema Integrado de Iplaneado *100 Institucional Institucional
GESTION GESTION Gestion
SISTEMA SISTEMA . . Medicion, analisis y .
17 OF'CF'!;‘_Q::A%I%?\‘A PEl  |NTEGRADO DE INTEGRADO DE esiazrelgg'oni‘"n::[;m zl'n:tligcelzz';" evaluacion del Sistema 3/1/2022 31/1212022 1 uNDAD |, l:;:gs‘ig 00 P'?:Sisj:;ig'lco P'T:jz:gii'lco Funcionamiento
GESTION GESTION gicoyp Intearado de Gestion P
SISTEMA SISTEMA
I e - B e B Il e T B I B B e e
GESTION GESTION glcoyp P
14. Transparencia, |Preparacion de
GERENCIA GENERAL / GESTION DE GESTION DE 5. Informacion acceso ala informes sobre temas Eiecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
19 OFICINA DE COMUNICACIONES E |COMUNICACIONES E (I:Omunlcacwény informacion y lucha|concretos y especiales, 3/1/2022 31/12/2022 10 UNIDAD ; IarJ\eado 100 Insmucwongl Insll(uclongl Funcionamiento
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION contra la con destino a las P
corrupcion diferentes areas.
ApOy0 a los diferentes
14. Transparencia, |area de la Entidad para
GERENCIA GENERAL / GESTION DE GESTION DE 5. Informacion acceso ala la elaboracién de Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
20 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E (‘:omunlcacwény informacion y lucha|piezas graficas 3/1/2022 31/12/2022 80 UNIDAD J Iarjxeado 100 Inst\tuc\ongal Insllluclonil Funcionamiento
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION contra la publicitarias, P
corrupcion corporativos y
nromc O
Realizacion de
14. Transparencia, |boletines de prensa,
GERENCIA GENERAL / GESTION DE GESTION DE 5. Informacion acceso ala con la informacién Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
21 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E (‘:omunlcacwény informacion y lucha|oportuna de la entidad. 3/1/2022 31/12/2022 80 UNIDAD J Iarjxeado 100 Inst\tuc\ongal Insllluclonil Funcionamiento
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION contra la Informacién que sera P
corrupcion entregada por las
diferentes areas
Coordinacion,
14. Transparencia, |planeacién y montaje
GERENCIA GENERAL / GESTION DE GESTION DE 5. Informacion acceso ala de los diferentes Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
22 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E (‘:omunlcacwény informacion y lucha |eventos corporativos 3/1/2022 31/12/2022 15 UNIDAD J Iarjxeado 100 Inst\tuc\ongal Insllluclonil Funcionamiento
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION contra la que requiera la entifdad P
corrupcion para fortalecer su
imaagen in: M‘! icional
14. Transparencia, Acc Y
. . cubrimiento de
GERENCIA GENERAL / GESTION DE GESTION DE 5. Informacion accesoala tividad Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
23 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E - omunieasn informacion y lucha |2 MCE S 3/1/2022 31/12/2022 65 uNpAD | e o | mstucona) o) Funcionamiento
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION contra la pacitaciones y visi P
corrupcion a la comunidad de las
upel diferentes areas
14. Transparencia, Cubrimiento de las
GERENCIA GENERAL / GESTION DE GESTION DE 5. Informacion accesoala actividades del instituto Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
24 OFICINA DE COMUNICACIONES E |COMUNICACIONES E ‘comumcacwény informacion y lucha en medios de 3/1/2022 31/12/2022 30 UNIDAD i Ia:\eado 100 Insmucwongl Insmucmngal Funcionamiento
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION contra la P p
N comunicacion
corruncion
DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y Soporte y actualizacion
25 COMERCIAL- | GRUPODEGESTION| cporon pe s | 3 Gestionconvalores | oot bigital [Software de Sistema 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico | Plan Estrategico $ 85.000.000
TECNOLOGICA para resultados (Interna) o " Iplaneado *100 Institucional Institucional
GESTION de Informacion "ERP’

TECNOLOGICA
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ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION
Politicas de Integracion y INVERSION
No Dependencia P Proceso Dimensiones de Gestion y Actividad Fecha Inicio (dia- | Fecha Fin (dia- M Unidad de Indicad Tino PI EH L IERLAN Programado (cifras
roceso : . ctividades - = eta " ndicador ipo Plan
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la en pesos
Institucional entidad colombianos)
DIRECCION broveriy SoTeoio.
ADMINISTRATIVAY . . P, . .
26 COMERCIAL - GRUPO DE GESTION GESTION DE TICs 3. Gestion con valores 6. Gobiemo Digital a I0§ equlpos eléctricos 3/1/2022 31/12/2022 3 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan E‘slrialeglco $40.000.000
GESTION TECNOLOGICA para resultados (Interna) del instituto (Planta Iplaneado *100 Institucional Institucional
TECNOLOGICA Telefonica, UPS y
equipos )
DIRECCION Adquisicién de equipos
ADMINISTRATIVA ¥ GRUPO DE GESTION 3. Gestion con valores corl:| utat:lonalesq ’ Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
27 COMERCIAL - GESTIONDETICs | > 6. Gobierno Digital | S0P Y 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD ! 9 -strateg $120.000.000
GESTION TECNOLOGICA para resultados (Interna) herramientas Iplaneado *100 Institucional Institucional
TECNOLOGICA tecnologicas
DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y " . .
28 COMERCIAL - GRUPO DE GESTION GESTION DE TICs 3. Gestion con valores 6. Gobiemo Digital Inventario a Ilos 3/1/2022 311212022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico Funcionamiento
GESTION TECNOLOGICA para resultados (Interna) equipos de cémputo. Iplaneado *100 Institucional Institucional
TECNOLOGICA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
29 COMERCIAL - GRUPO DE GESTION GESTION DE TICs 3. Gestion con valores 6. Gobiemo Digital Servicio de hosting de 2/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan I—;s(rg(eglco $1.450.000
GESTION TECNOLOGICA para resultados (Interna) 12 gb almacenamiento Iplaneado *100 Institucional Institucional
TECNOLOGICA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y " . . .
30 COMERCIAL - GRUPO DE GESTION GESTION DE TICs 3. Gestion con valores 6. Gobiemo Digital Mantenimiento de Aires 3/1/2022 311212022 4 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico $ 27.250.000
GESTION TECNOLOGICA para resultados (Interna) /Acondicionades Iplaneado *100 Institucional Institucional
TECNOLOGICA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y Servicio de Internet
31 CoMeRCIAL- | GRYPODEGESTION|  oporon pe s | 5 Gestion convalores | i bigital [Banda Ancha enlace 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico | Plan Estrategico $24.960.000
TECNOLOGICA para resultados (Interna) " Iplaneado *100 Institucional Institucional
GESTION Dedicado 12 MB
TECNOLOGICA
Promocion de
Convenios y/o
DIRECCION DE DIRECCION DE operadores para
implementar el
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, 3. Gestion con valores 9. Participacion rograma INFlIcréditos, Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
32 PROMOCION Y Gestién Comercial PROMOCION Y r2 resultags (miormg) | Cludadana en ia iy o brindar 3/1/2022 31/1212022 12 unDAD | ) o100 | st o o $78.250.000
DESARROLLO DESARROLLO para resultados (Intema) | 4 gtion publica C‘;:mlcm:m res:ﬂos planeado stitucional stitucional
EMPRESARIAL EMPRESARIAL p L P
del municipio de
Ibagué y suarea de
influancia
Promocién del
portafolio de
operaciones financieras
a los Entes territoriales,
DIRECCION DE DIRECCION DE Departamentos y
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, Municipios y sus
33 PROMOCION Y Gestion Comercial PROMOCION Y 2;:5;32: E’I:'[Z:iz) llc‘if;:j':'nza' Descentralizados, 3/1/2022 31/12/2022 12 unDAD |, I:ﬁ::g:‘fioo P'?:jf;:;:g'lco PIT:SEE;?;ig:CU $78.250.000
DESARROLLO DESARROLLO P establecimientos P
EMPRESARIAL EMPRESARIAL publicos, empresas
industriales y
comerciales del
Estado, Sociedades de
Economia Mixta
DIRECCION DE DIRECCION DE Realizar la
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, identificacion y
34 PROMOCION Y Gestion Comercial PROMOCION Y 2;25;522 E’I:'l‘;:iz) uc'ifde:é':'n‘;a' caracterizacién de los 3/1/2022 31/12/2022 2 uniAD |, I:AZZL(';:T;OO P'?ﬂ”gi?s‘;g‘f" P'T:sﬁzgig'lm Funcionamiento
DESARROLLO DESARROLLO p clientes potenciales del P
EMPRESARIAL EMPRESARIAL Instituto
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO, DIRECCION DE o
PROMOCION Y . Rendimientos y
DESARROLLO Gestion de FINANCIAMIENTO, 3. Gestion con valores 9- Participacion utilidades de fondos Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
35 Operaciones PROMOCION Y . ciudadana en la N 3/1/2022 31/12/2022 $220,000,000 | PRESUPUESTO ) d - 9 $220.000.000
EMPRESARIAL / para resultados (Interna) especiales, recursos Iplaneado *100 Institucional Institucional
Financieras DESARROLLO gestion publica
GESTION propios y/o proyectos

OPERACIONES
EINANICERAS

EMPRESARIAL
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MATRIZ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION - INVERSION -

VIGEN(

ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION
Politicas de Integracion y INVERSION
No Dependencia P Proceso Dimensiones de Gestion y Actividad Fecha Inicio (dia- | Fecha Fin (dia- M Unidad de Indicad Tino PI EH L IERLAN Programado (cifras
roceso : . ctividades - = eta " ndicador ipo Plan
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la en pesos
Institucional entidad colombianos)
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO, DIRECCION DE Rendimientos en
PROMOCION Y - W N :
DESARROLLO Gestion de FINANCIAMIENTO, 3. Gestion con valores 9. Participacion - foperaciones financieras Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
36 Operaciones PROMOCION Y . ciudadana en la |(créditos de fomento, 3/1/2022 31/12/2022 $133,000,000 |PRESUPUESTO ) 9 -strated $ 133.000.000
EMPRESARIAL / y . para resultados (Interna) . . - Iplaneado *100 Institucional Institucional
Financieras DESARROLLO gestion publica |deuda publica,
GESTION EMPRESARIAL tesoreria
OPERACIONES
EINANICERAS
Analizar Evaluar y
DIRECCION DE Preseniar ante fas
FINANCIAMIENTO, DIRECCION DE correspondientes, las
PROMOCION Y "
DESARROLLO Gestion de FINANCIAMIENTO, 3. Gestion con valores 9. Participacion _|diferentes solicitudes Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
37 Operaciones PROMOCION Y . ciudadana en la |de credito, de acuerdo 3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD . g 9 Funcionamiento
EMPRESARIAL / para resultados (Interna) Iplaneado *100 Institucional Institucional
GESTION Financieras DESARROLLO gestion publica |con los conceptos
OPERACIONES FHPRESARIAL zﬁzg‘tlatla“lllszsydenmdos
FINANICERAS
en el marco normativo
vinenta
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO, DIRECCION DE S‘egulnjlenlo al capital
PROMOCION Y . disponible acumulado
DESARROLLO Gestion de FINANCIAMIENTO, 3. Gestion con valores 9. Participacion ara prestamos. Capital Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
38 Operaciones PROMOCION Y : ciudadanaenla |P2@P! - “ap 3/1/2022 31/12/2022 $5,716,588,900 | PRESUPUESTO ) g —strateg $5.716.588.900
EMPRESARIAL / para resultados (Interna) recaudado y capital en Iplaneado *100 Institucional Institucional
Financieras DESARROLLO gestion publica -
GESTION EMPRESARIAL banco de los créditos
OPERACIONES otorgados.
EINANICERAS
OE!;ESI’%?;E DIRECCION 12. Seguimiento y |Tramitar
39 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluaclon_del adjudicaciones en las 3/1/2022 311212022 70 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico Funcionamiento
MERCADO ACTIVIDADES resultado con valores desempefio plazas de mercado de Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS Institucional la Ciudad de Ibague
PLAZAS DE MERCADO gue-
- Tramitar resoluciones
OEIEF:;(‘:FS?\IIDE DIRECCION 12. Seguimiento y |de vacancia por deuda
40 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluaclon::lel en la tarifa de 3/1/2022 31/12/2022 50 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan I—;slrgleglcu Funcionamiento
TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES resultado con valores desempefio administracion de las Iplaneado *100 Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO TRANSITORIAS Institucional cinco plazas de
mercadon
MeJoramiento 1oCatvos
de la plaza de mercado
de la 14,
OE'giiiﬁ}g';‘)E DIRECCION 12. Seguimiento y ?uae"r::'rgfr:fa:e
" ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluaclon::lel adecuacion de 2/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan I—;slrgleglcu $73.418.613
MERCADO ACTIVIDADES resultado con valores desempefio ) . Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS Institucional cubiertas, pintura
PLAZAS DE MERCADO externa e interna,
mantenimiento y
cambio de bajantes,
canalac v atroe
AASjoramIento Tocatvos
de la plaza de mercado
dela 21,
i DIRECCION 12. Seguimiento y ’T:‘e"r:::”zz‘"lfa‘:e
42 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluaclon_del adecuacion de 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico $71.120.070
MERCADO ACTIVIDADES resultado con valores desempefio Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / I cubiertas, pintura
TRANSITORIAS Institucional

PLAZAS DE MERCADO

externa e interna,
mantenimiento y
cambio de bajantes,

canalac v atrae
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ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION
Politicas de Integracion y INVERSION
No Dependencia Proceso Proceso Dimensiones de Gestion y Actividades Fecha Inicio (dia- | Fecha Fin (dia- Meta Unidad de Indicador Tino PI EH L IERLAN Programado (cifras
- 4 o o n po Plan
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la en pesos
Institucional entidad colombianos)
Mejoramiento focativos
de la plaza de mercado
de la 28,
43 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluaclun_del adecuacion de 3/1/2022 311212022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan E‘slrialeglco $51.660.816
MERCADO ACTIVIDADES resultado con valores desempefio N " Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS Institucional cubiertas, pintura
PLAZAS DE MERCADO externa e interna,
mantenimiento y
cambio de bajantes,
FRSTOramieNTs Tocatvos
de la plaza de mercado
del jardin
Oglgiiiﬁjg';E DIRECCION 12. Seguimiento y ;"uae"r:‘:;'n;fr::age
m ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluaclonf:lel adecuacion de 2/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan I—;s(rg(eglco $100.633.684
MERCADO ACTIVIDADES resultado con valores desempefio ) . Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS Institucional cubiertas, pintura
PLAZAS DE MERCADO externa e interna,
mantenimiento y
cambio de bajantes,
canalac yatroe
TRSToTamIEntd
de la plaza de mercado
del salado,
o e DIRECCION 12. Seguimiento y ;"j‘;t:’;"zfr::a:e
45 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluaclon_del adecuacion de 3/1/2022 311212022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico $37.002.633
MERCADO ACTIVIDADES resultado con valores desempefio Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS Institucional cubiertas, pintura
PLAZAS DE MERCADO externa e interna,
mantenimiento y
cambio de bajantes,
canalac v atrae
Contrato para el
DIRECCION . - cambio de pisos de la
OPERATIVA DE PLAZAS DE OPDéii{':l'ﬁli’\E)E 4. Gestion para el lzévilef:cl:gle:l Y plaza de mercado de la Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
46 ACTIVIDADES : P o 28, en el sector de las 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD ) g L 9 $364.799.473
MERCADO ACTIVIDADES resultado con valores desempefio Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS Institucional | P°4€9aS: famas.
PLAZAS DE MERCADO comidas tipicas y sector
de frutas y verduras.
DIRECCION .
OPERATIVA DE AL;"%?_T?S 0 DIRECCION 12. Seguimiento y Aw::f; rse"a':lcz”a“rdes
47 ACTIVIDADES INNOVADOR Y OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluaclon_del Mantenimiento al 3/1/2022 31/12/2022 8000 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico $919.800.000
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES resultado con valores desempefio Iplaneado *100 Institucional Institucional
PROTECTOR DEL T Sistema de Alumbrado
ALUMBRADO TRANSITORIAS Institucional e
MEDIO AMBIENTE Publico
PUBLICO
DIRECCION
OPERATIVA DE AL:%?E:A(?O DIRECCION 12. Seguimiento y Instalacién luminarias
48 ACTIVIDADES INNOVADOR Y OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluaclon::lel LED (modernizacion de 3/1/2022 31/12/2022 5084 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico PIaansarroHo $8.276.060.576
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES resultado con valores desempefio Iplaneado *100 Institucional Municipal
PROTECTOR DEL las comunas)
ALUMBRADO TRANSITORIAS Institucional
MEDIO AMBIENTE
PURIICO
DIRECCION
OPERATIVA DE ALFEJ%?_T(?ODO DIRECCION 12. Seguimiento y Ampliacion de
ACTIVIDADES OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluacion del Cobertura al Sistema Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
49 TRANSITORIAS / INNOVADOR ¥ ACTIVIDADES resultado con valores desempefio de Alumbrado Publico 312022 311212022 50 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional $300.000.000
PROTECTOR DEL B .
ALUMBRADO TRANSITORIAS Institucional (en puntos luminicos)
MEDIO AMBIENTE
PURLICO
DIRECCION
OPERATIVA DE AL:%?T?SO DIRECCION 12. Seguimiento y
50 ACTIVIDADES INNOVADOR Y OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluacmnﬂdel Compra de Energfa 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan I—;strgteglcu $12.687.028.009
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL ACTIVIDADES resultado con valores desempefio Iplaneado *100 Institucional Institucional
ALUMBRADO TRANSITORIAS Institucional

PLIRIICO

MEDIO AMBIENTE
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ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION
Politicas de Integracion y INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones de Gestion y - Fecha Inicio (dia- | Fecha Fin (dia- Unidad de . . EH L IERLAN Programado (cifras
Proceso : > Actividades - - Meta " Indicador Tipo Plan
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la en pesos
Institucional entidad colombianos)
DIRECCION
OPERATIVA DE ALQJ%?T£SO DIRECCION 12. Seguimiento y
ACTIVIDADES OPERATIVA DE 4. Gestion para el luacion del itacion una Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
51 TRANSITORIAS / Pg\g\‘%\éer%?eRD\gL ACTIVIDADES resultado con valores desempefio red fotovoltaica 3112022 311212022 2 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional $300.000.000
ALUMBRADO TRANSITORIAS Institucional
MEDIO AMBIENTE
PURIICO
uminar con
. Alumbrado Navidefio
DIRECCION " P
. E )
OPERATIVA DE AL;%?_EAC?O DIRECCION 12. imiento y S'I':’éiudad (Parqu:e
52 ACTIVIDADES INNOVADOR Y OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluac|0n~del Murillo Toro, Plaza de 3112022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan I—;s(rg(eglco $1.800.000.000
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES resultado con valores desempefio . Iplaneado *100 Institucional Institucional
ALUMBRADO PROTECTORDEL | aNsiTORIAS Institucional |  BOIvar Parque de la
PUBLICO MEDIO AMBIENTE Muisica, Eje Cultural de
la 10, Kra 52y Kra 32 Y
otros )
Estructuracion de
DIRECCION analisis del sector y
OPERATIVA DE AL;%?_EAC?O DIRECCION 12. Seguimiento y | estudios previos de los
53 ACTIVIDADES INNOVADOR Y OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluac|0n~del proyectos y/o procesos 3/1/2022 31/12/2022 20 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan I—;s(rg(eglco $63.800.000
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES resultado con valores desempefio contractuales Iplaneado *100 Institucional Institucional
PROTECTOR DEL
ALUMBRADO MEDIO AMBIENTE TRANSITORIAS Institucional adelantados por la
PUBLICO Direccion operativa de
actividades transitorias
Participar en la
. elaboracion de los
DIRECCION " "
OPERATIVA DE Afﬂﬁ?g o DIRECCION 12. Seguimiento y ggﬁg:ig;;;g:g:::;
54 ACTIVIDADES INNOVADOR Y OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluac|0n~del realizar por la Gerencia 3112022 31/12/2022 15 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan I—;s(rg(eglco $ 63.800.000
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES resultado con valores desempefio Iplaneado *100 Institucional Institucional
PROTECTOR DEL de Proyectos, con el fin
ALUMBRADO TRANSITORIAS Institucional
PUBLICO MEDIO AMBIENTE de aportar su

conocimiento y
experiencia.
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ARTICULACION

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES

PLANEACION

No

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso
Asociado

Dimensiones de
MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio (dia-
mes-afio)

Fecha Fin (dia-
mes- afio)

Meta

Unidad de
Medida

Indicador

Tipo Plan

Integracion y

EH L IERLAN Programado (cifras

planes de la
entidad

55

DIRECCION
OPERATIVA DE
ACTIVIDADES
TRANSITORIAS /
RELLENO SANITARIO

DIRECCION
OPERATIVA DE
ACTIVIDADES
TRANSITORIAS /
RELLENO SANITARIO

DIRECCION
OPERATIVA DE
ACTIVIDADES
TRANSITORIAS

4. Gestion para el
resultado con valores

12. Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
Institucional

CONTRARAR A UN
INGENIERO
AMBIENTAL PARA
REALIZAR EL
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS
PROVENIENTES DE
FASE | Y FASE Il DEL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURA I Y Il, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
NORMATIVO VIGENTE
Y MANTENIMIENTO
LOCATIVO EN
PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS, FASE | Y
FASE Il DEL RELLENO
SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURAL Y I, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
NORMATIVO VIGENTE

3/1/2022

31/12/2022

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

INVERSION

en pesos
colombianos)

$42.000.000

56

DIRECCION
OPERATIVA DE
ACTIVIDADES
TRANSITORIAS /
RELLENO SANITARIO

DIRECCION
OPERATIVA DE
ACTIVIDADES
TRANSITORIAS /
RELLENO SANITARIO

DIRECCION
OPERATIVA DE
ACTIVIDADES
TRANSITORIAS

4. Gestion para el
resultado con valores

12. Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
Institucional

MONITOREOS AL
RELLENO
SANITARRIO
COMBEIMA EN LA
ETAPAII
POSCLAUSURA
(MONITOREO AGUAS
SUBTERRANEAS,
MONITOREOS DE
BIOGAS,
MONITOREOS DE
GEOTECNIA,
MONITOREO PLANTA
DE LIXIVIADOS,
MANTENIMIENTO A
LA COBERTURA
FINAL DEL DOMO,
MANTENIMIENTO
MATERIAL FLOTANTE

DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO,
MONITOREO
ABATIMIENTO DE LOS
POZOS DUALES.)

3/1/2022

31/12/2022

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

$120.000.000
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VIGEN(

ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION
Politicas de Integracion y INVERSION
No Dependencia P Proceso Dimensiones de Gestion y Actividad Fecha Inicio (dia- | Fecha Fin (dia- M Unidad de Indicad Tino PI EH L IERLAN Programado (cifras
roceso : . ctividades - = eta " ndicador ipo Plan
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la en pesos
Institucional entidad colombianos)
TVIETTTETITTITETO,
recuperacion y
dotacion de parques y
zonas verdes (Talas de
- Arboles, Podas de
OPDlIEFI;EA?'(I:\;(:,\E)E DIRECCION 12. Seguimiento y | Arboles, Siembra de
57 ACTIVIDADES PARQUES Y ZONAS OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluaclun_del Material Vegvetalr 3/1/2022 31/12/2022 161 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Eslrgleglco $1.070.000.000
TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES resultado con valores desempefio Arboreo y Jardineria, Iplaneado *100 Institucional Institucional
RELLENO SANITARIO TRANSITORIAS Institucional senslb.lllzaclon para el
cuidado de los
parques,
Mantenimiento y
mejoramiento de
P
DIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Seguimiento y Construccién de
ACTIVIDADES PARQUES Y ZONAS OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluacion del . . Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
58 TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES resultado con valores fio s anICI 0 de Iba eunee\ 31112022 311212022 18 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional $430.000.000
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional P 9
VERDES
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y GESTION DE LA Flzfﬁéim';’\?fo 12. Seguimiento y
DESARROLLO PROMOCION Y ' 4. Gestion para el evaluacion del  |Complejo Cultural o, AVANCE DE Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
59 EMPRESARIAL / DESARROLLO Eigrsggi’:g resultado con valores desempefio Pandptico de Ibagué 31112022 811212022 100% EJECUCION Iplaneado *100 Institucional Institucional $2.663.378.924
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional
DESARROLLO
TERRITORIAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y GESTION DE LA Flzfl\féilw?llér\?fo 12. Seguimiento y
DESARROLLO PROMOCION Y ' 4. Gestion para el evaluacion del Sistema Piloto de o AVANCE DE Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
60 EMPRESARIAL / DESARROLLO Ezgrgggi’:g resultado con valores fio Cc 31112022 311212022 100% EJECUCION Iplaneado *100 Institucional Institucional $1.087.877.337
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional
DESARROLLO
TERRITORIAI
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO, "
PROMOCION Y GESTION DE LA DIRECCION DE 12. Seguimiento y | OPEracion Servicio
DESARROLLO PROMOCION Y | FINANCIAMIENTO, 4. Gestion para el valuacion del | UPlico Catastral en el Ejecutad Plan Estrategi Plan Estrategi
61 PROMOCION Y - sestion para ¢ evauacion 961y nicipio de Ibagué. 3/1/2022 31/1212022 1 UNIDAD jecuaco an =strategico an =strategico $740.600.000
EMPRESARIAL / DESARROLLO resultado con valores desempefio ) Iplaneado *100 Institucional Institucional
DESARROLLO D Contratacion de
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional ersonal
DESARROLLO P :
TERRITORIAI
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y GESTION DE LA DIRECCION DE 12. Seguimiento y -
. FINANCIAMIENTO, . Estructuracién de .
DESARROLLO PROMOCION Y 4. Gestion para el evaluacion del Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
62 PROMOCION Y o proyectos en temas 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Funcionamiento
EMPRESARIAL / DESARROLLO resultado con valores desempefio o y Iplaneado *100 Institucional Institucional
DESARROLLO B misionales del Instituto.
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional
DESARROLLO
TERRITORIAI
DIRECCION DE DIRECCION DE Re;?f:;’:‘gnca'ﬁ'af';ar
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, . . y .
63 PROMOCION Y  |Atenci6n al Ciudadano[ ~ PROMOCION Y :raGreez"‘;”a;;’S" ‘g‘z;sa nc. Sj:é'ac:]"oa' S°':I'I':d§: Jpeteioncs 3/1/2022 31/12/2022 12 uniAD | li‘:ﬂsd‘; o P'T:S‘E‘S‘;a;i‘:f" P'T:;f'?;ii'lw Funcionamiento
DESARROLLO DESARROLLO | P . ( ) u aue glr onte P ftuct et
EMPRESARIAL EMPRESARIAL uestios clentes
internos y externos
DIRECCION DE DIRECCION DE Medicién de la
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, satisfaccion del
64 PROMOCION Y | Atencién al Ciudadano| ~ PROMOCION Y ;a(;rzz:iz;;: (‘l’gg;sa) uc'ifj:é':'n%a' ciudadano frente a la 3/1/2022 31/12/2022 1 uniAD |, ;ﬁ::;:eioo P'?n”;f:;?;:g'lm P'T:sﬁzgig'lm Funcionamiento
DESARROLLO DESARROLLO p prestacion de servicios P
EMPRESARIAL EMPRESARIAL por parte del Instituto
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VIGEN(

ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION
\ Politicas de Integracion y INVERSION
o i . i 2 tio (dia. < (dian q S )
Dependencia Proceso Proc.eso Dimensiones de Gestion y Actividades Fecha Imclo (dia- [ Fecha F|n~(d|a Meta Unlda.d de Indicador Tipo Plan EH L IERLAN Programado (cifras
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la en pesos
Institucional entidad colombianos)
DIRECCION DE DIRECCION DE Fortalecimiento de los
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, 3. Gestion con valores 11. Servicio al canales de atencion al Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
65 PROMOCION Y Atencién al Ciudadano PROMOCION Y a;a resultados (Externa) éiudadano ciudadano, 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD J Ia:\eado 100 Inst\tuc\ongl Insliluciungl Funcionamiento
DESARROLLO DESARROLLO | P presenciales, digitales P
EMPRESARIAL EMPRESARIAL vio virtuales
4. Gestion CAPACITAR A TODO
GESTION GESTION SECRETARIA 2. Direccionamiento Presupuestal y EL PERSONAL EN Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico .
66 CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y planeacion eficiencia en el NORMATIVIDAD 81112022 811212022 4 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
gasto publico CONTRACTUAL
ADELCANTAR LOS
PROCESOS
4. Gestion CONTRACTUALES
GESTION GESTION SECRETARIA 2. Direccionamiento Presupuestal y QUE SE Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
67 CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y planeacion eficiencia en el ENCUENTREN 31112022 811212022 250 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
gasto publico INCLUIDOS EN EL
PLAN ANUAL DE
ADOILISIONES
ADELANTAR LOS
4. Gestion PROCESOS
GESTION GESTION SECRETARIA 2. Direccionamiento Presupuestal y Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
250 UNIDAD
68 CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y planeacion eficiencia en el DI(E:VST’\‘FISADEIUI\?ALEEO 872022 s12/2022 Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
gasto publico |\ GRMATIVO VIGENTE
REPORTAR
4. Gestion INFORMACION
. . CONTRACTUAL PARA .
GESTION GESTION SECRETARIA 2. Direccionamiento Presupuestal y Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
2 UNIDAD
69 CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y planeacion eficiencia en el E}_‘EEP,\IRD?SES’\‘DDDEE 872022 s12/2022 Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
gasto publico CUENTAS DE LA
ENTIDAD
REPORTAR
4. Gestion INFORMACION A LOS
GESTION GESTION SECRETARIA 2. Direccionamiento Presupuestaly |ENTES DE CONTROL Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
12 UNIDAD
7 CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y planeacion eficienciaenel |SIAOBSERVAY 31112022 311212022 Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
gasto publico CAMARA DE COMER
cul
4. Gestion
GESTION GESTION SECRETARIA 2. Direccionamiento Presupuestal y Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
n CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y planeacion eficiencia en el REPORTE DE SIREC 8112022 811212022 t UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
gasto publico
CAPACITAR A TODO
EL PERSONAL EN LA
PREVENCION DEL
72 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA | SECRETARIA 3. Gestion convalores g pefenn jurigica [DARIO ANTIJURIDICO 31112022 311212022 4 UNIDAD Ejecutado | Plan Estrategico | Plan Estrategico Funcionamiento
GENERAL para resultados (Interna) EN LOS TEMAS Iplaneado *100 Institucional Institucional
LEGALES Y
CONTRACTUAI ES
SEGUIMIENTO E
INFORME DE LOS
PROCESOS Y
SECRETARIA 3. Gestion con valores . |ACCIONES Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
ESTION JURIDICA 3 2 NIDAD
= GESTION JURIDICA | GESTION JU C GENERAL para resultados (Interna) 8. Defensa Juridica JUDICIALES 312022 311212022 v Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
SOMETIDAS A
COMITE DE
CONCIIACION
SEGUIMIENTOS E
INFORME DE
ACCIONES DE
74 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA | SECRETARIA 3. Gestion convalores g pofencn jurigica |REPETICION 31112022 311212022 1 UNIDAD Ejecutado | Plan Estrategico | Plan Estrategico Funcionamiento
GENERAL para resultados (Interna) SOMETIDAS A Iplaneado *100 Institucional Institucional
COMITE DE
CONCIIACION
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VIGEN(

ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION
Politicas de Integracion y INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones de Gestion y - Fecha Inicio (dia- | Fecha Fin (dia- Unidad de . . EH L IERLAN Programado (cifras
Proceso ’ . Actividades - = Meta ) Indicador Tipo Plan
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la en pesos
Institucional entidad colombianos)
REALIZAR EL
ANALISIS DE RIESGO
SECRETARIA 3. Gestion con valores . . _|DE PERDIDA Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico .
GESTION JURIDICA 3 12 UNIDAD )
s GESTION JURIDICA GENERAL para resultados (Interna) 8. Defensa Juridica RESPECTO A LA 3112022 311212022 Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
ACTIVIDAD LITIGIOSA
DEL INSTITUTO
ADELANTAR LA
DEFENSA DE LOS
" PROCESOS Y .
76 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA [ SECRETARIA 3. Gestion convalores | 1o oo gurigica ACCIONES 31112022 311212022 1 UNIDAD Ejecutado | Plan Estrategico | Plan Estrategico Funcionamiento
GENERAL para resultados (Interna) Iplaneado *100 Institucional Institucional
JUDICIALES EN QUE
HAGA PARTE LA
ENTIDAD
Determinar, Analizar y
Mitigar los riesgos que
4. Gestion .
DIRECCION . presente la Direccion "
i FINANICERA FNARCIERA FNANGERA | esrategeoy paneacion | efienca enel |Financiera Comie sIi2022 su122022 ‘ UNDAD | w100 | nsiconal | memconar | S 101316962
GESTION FINANICERA gicoyp . Depuracion Contable, s
gasto publico
Cte Cartera y Cte
Raiac)
" Realizar Control de
DIRECCION 4. Gestion Inversion en los
o | wacea | Sesnou | pmecoow | zowcemeno | reemess) wmoscamswo | sz | swowz |+ | owoso | e | Pencuedeo | e | g
GESTION FINANICERA gicoy p s’ | comite Financiero, P
9 P Cotizacion CDT)
Adelantar procesos de
4. Gestion cobro Persuasivo para
DIRECCION i la recuperacion de la
79 FINANICERA / Fliizglcé’; . %ﬁﬁggj\ 2 Direcclonamiento | Presupuestal ¥ | cartera (alumbrado 31112022 311212022 12 uNDAD | IEIiECLga‘f‘iOO Plan Estrategico | Plan Bswategico $101.316.862
GESTION FINANICERA estrategico y planeacio eficienciaenel | o 0 0 ras. planeado stitucional stitucional
gasto publico
Inmuebles y
operaciones de credito)
RealizarActas de
4. Gestion conciliacion entre todas
DIRECCION i las areas de la
80 FINANICERA / A et 2 Direcclonamiento | Presupuestal ¥ I nireccion Financiera 31112022 311212022 12 UNIDAD || Hlecude | Plan Bstrategico | Plan Bstateg co $91.316.802
GESTION FINANICERA estrategicoy planeacion | - eticiencia & € ¢, contabilidad , planeado stuciona’ stiuciona
gasto publico
Presupuesto Tesoreria,
artera
4. Gestion Publicacion de la
DIRECCION " . Informacion Financiera .
oo | macen | SOV | omeecow | nowmeo | ewey locmmew s | sz | sz | ow o | v | S| s | s | g
GESTION FINANICERA gicoyp e |Ley1712de 2014 P
9 p (Pagina Infibague )
14. Transparencia |Presentar los informes
DIRECCION GESTION DIRECCION 2. Direccionamiento yaccesoala necesarios a los Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
82 FINANICERA / FINANCIERA FINANICERA es!r‘ale ico y planeacion informacion y lucha |diferentes organos de 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD ; Ialjweado +100 Insl\lucwongl Insliluciungl $51.316.862
GESTION FINANICERA gieoyp contrala  |control: CGN, CGR, P
corruncion CMIL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION ¥ Realizar capacitacion
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. 12 NIDAD
83 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano Humano para el personal de la 312022 311212022 v Jplaneado *100 |  Institucional Institucional Funcionamiento
entidad
PUBLICA
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION ¥ Socializar el Manual de
DIRECCION DE LA [ GESTION HUMANA Y DIRECCION N Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. 5 1 UNIDAD P
84 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2Integridad | Induccion y 8112022 s112/2022 Jplaneado *100 | Institucional Institucional Funcionamiento
Reinduccién
PUBLICA
TERRITORIAI
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INFIBAGUE

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGL

MATRIZ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION - INVERSION -

VIGEN(

ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION
Politicas de Integracion y INVERSION
No Dependencia P Proceso Dimensiones de Gestion y Actividad Fecha Inicio (dia- | Fecha Fin (dia- M Unidad de Indicad Tino PI EH L IERLAN Programado (cifras
roceso : . ctividades - ~ eta " ndicador ipo Plan
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la en pesos
Institucional entidad colombianos)
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION ¥ Efectuar la supervisién
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION . Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico .
85 ADMINISTRACION SST ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2.Integridad a Ips contratos 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
asignados por Gerencia
PUBLICA
TERRITORIAI
Capaciar a todo el
FORTALECIMIENTO personal
DE LA GESTION Y Administrativo,
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento operativo, COPASST, Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. A 1 UNIDAD
86 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano Humano COMITE DE 31112022 311212022 Jplaneado *100 |  Institucional Institucional Funcionamiento
PUBLICA CONVIVENCIA
TERRITORIAL LABORAL, Brigadas de
emarnencias
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y
DIRECCION DE LA GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento Sociliazacion del Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. 1 UNIDAD
87 ADMINISTRACION SST ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano Humano programa de SST 31112022 311212022 Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
PUBLICA
TERRITORIAI
FORTALECIMIENTO Celebrar la semana de
DE LA GESTION ¥ la Salud para los
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
88 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2.Integridad fa?nr::ziagcosrﬁesis‘a 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
PUBLICA § 'd d t
TERRITORIAL normatividad vigente
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y
DIRECCION DE LA GESTION HUMANA Y DIRECCION . Inspeccioens de Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. 8 1 UNIDAD
89 ADMINISTRACION SST ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2Integridad seguridad 3112022 811212022 Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
PUBLICA
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO a:mlrlszr,ar: fa
DELA GESTION Y percn:l::eic;a y retiro
DIRECCION DE LA GESTION HUMANA Y DIRECCION . Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. 5 1 UNIDAD
920 ADMINISTRACION SST ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2.Integridad de los servidores de la 3/1/2022 31/12/2022 Jplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
entidad
PUBLICA los r rimientos d
TERRITORIAL Y 0s requermientos de
los exservidores
Coordinar la
evaluacion del
FORTALECIMIENTO desempefio laboral y
DE LA GESTION Y Calificacién de
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION servicios de los Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. 5 1 UNIDAD
ot ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2Integridad 0 idores CA 31112022 311212022 Jplaneado *100 | Institucional Institucional Funcionamiento
PUBLICA actvidades requeridas
TERRITORIAL por la Comision
Nacional del Servicio
CI\VIL_CNSC
FORTALECIMIENTO Racionalizacion de la
DE LA GESTION ¥ planta de personal
DIRECCION DE LA [ GESTION HUMANA Y DIRECCION Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
92 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2.Integridad (Ap.ruv.ech.amlemo y 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
redistribucion del
PUBLICA talento humano;
TERRITORIAI umano)
FORTALECIMIENTO Estructuracion de
DE LA GESTION Y
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION costos de personal y Ejecutado Plan Estrategico |  Plan Estrategico
. 8 i i 1 NIDAD
93 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2.Integridad aseguramiento de su 3/1/2022 31/12/2022 Ul Jplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
financiacion en el
PUBLICA . 1
TERRITORIAL presupuesto
FORTALECIMIENTO Cumplif con las
DE LA GESTION ¥ activigades del
94 DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento Humano 2.Integridad programa de Plan 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico Funcionamiento

ADMINISTRACION
PUBLICA
TFERRITORIAL

SST

ADMINISTRATIVA

Bienestar, acorde a la
normatividad vigente

Iplaneado *100

Institucional

Institucional
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INFIBAGUE

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGL

MATRIZ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION - INVERSION -

VIGEN(

ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION
Politicas de Integracion y INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones de Gestion y - Fecha Inicio (dia- | Fecha Fin (dia- Unidad de . . EH L IERLAN Programado (cifras
Proceso ’ . Actividades - = Meta ) Indicador Tipo Plan
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la en pesos
Institucional entidad colombianos)
FORTALECIMIENTO Eﬁ':_sgz?oge ':rssu
DE LA GESTION ¥ antigtiedad I:bora\ en
DIRECCION DE LA [ GESTION HUMANA Y DIRECCION N 3 Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico .
95 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2.Integridad la Entidad. - 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional \nstitucional Funcionamiento
ompensatorio para los
PUBLICA funcionarios en el dia
TERRITORIAL e
de siic cumnleafins
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y Elaborar y tramitar
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION oportunamente la Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
96 ADMINISTRACION SsT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2Integridad - ila de pago a los 31112022 811212022 t UNIDAD | aneado *100 | Institucional Institucional Funcionamiento
PUBLICA pensionados
TERRITORIAI
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y Elaborar y tramitar
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION ) oportunamente la Ejecutado | Plan Estrategico |  Plan Estrategico
. ) 1 UNIDAD
N ADMINISTRACION SST ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2Integridad planilla de pago a los 31112022 811212022 Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
PUBLICA pensionados
TERRITORIAI
FORTALECIMIENTO Tramitar
DE LA GESTION Y oportunamente los
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION pagos relacionados con Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. ) 1 UNIDAD
%8 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2Integridad | ersonal de planta 31112022 811212022 Jplaneado *100 | Institucional Institucional Funcionamiento
PUBLICA (Némina, Aportes,
TERRITORIAL Prestaciones Sociales)
DIRECCION -
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS 4. Gestion
% TION RECURSOS FSICOSE | UCTRATIVA | estrategcoy piancacin | eficenciaensl |del imemtario | 312022 3111212022 1 UNIDAD | et00 | msinaconal | msitucona | Funcionamiento
FISICOS E INFRAESTRUCTURA gicoy P e P
INFRAESTRUCTURA gastop!
CCION GESTION RECURSOS . 4. Gestion Gestion y actualizacion .
100 ADMINISTRATIVA/GES FISICOS E ADallF:uEsCTchg',:lv " esiazrelgg'on?amn‘sggon Presupuestal y del plan anual de 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD ; lif;‘gg‘i‘;oo P'?:Sisjfgiga'lw p'?:js:;ig'lw Funcionamiento
TION RECURSOS | INFRAESTRUCTURA gicoyp enel adauisiciones . P
DIRECCION -
ADMINISTRATIVA/GES [ GESTION RECURSOS 4. Gestion
101 TION RECURSOS FISICOS E ADS'EFSCT%E\TN A estzr';:’elzz“’”?ﬂ:?gon P'.e.SUp‘fesef:'eyl S':C”C'ov”vp.'a” anual 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD |, I;i:‘;?:‘fioo P'?:jf;:;:g'f(’ P'T:gﬁf::;ig'lcu Funcionamiento
FISICOS E INFRAESTRUCTURA gicoy P o i P
INFRAESTRUCTURA gastop!
DIRECCION 2 Efectuar inventario
ADMINISTRATIVA/GES |GESTION RECURSOS , - i .
i [Cowncamion | et | ongecon, | 2o | oo it shes | gy | || s || e | e | s | g
FISICOS E INFRAESTRUCTURA gicoyp AR Wintd P
INFRAESTRUCTURA P
DIRECCION p
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS y Verificacion de entrada
103 TION RECURSOS FISICOS E ADS'EFSCT%E\TN A estzr';:’elzz“’”?ﬂ:?gon D"eesclf;:aige"m de bienes devolutivos y 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD |, I;i:‘;?:‘fioo P'?:jf;:;:g'f(’ P'T:gﬁf::;ig'lcu Funcionamiento
FISICOS E INFRAESTRUCTURA glcoyp oY |de consumo. P
INFRAESTRUCTURA P
DIRECCION 2
ADMINISTRATIVA/GES |GESTION RECURSOS . L Programacin bienes , .
104 TION RECURSOS FISICOS E AD;‘E?;%Q_’;‘N " esiazrelgg'on?amn‘sggon D't;f;;'a::gemo obras y servicios y su 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD ; lif;‘gg‘i‘;oo P'?:Sisjfgiga'lw p'?:js:;ig'lw Funcionamiento
FISICOS E INFRAESTRUCTURA gicoyp Ianefciony ejecucion. P
INFRAESTRUCTURA P
DIRECCION ;)
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS g Gestion administracion
105 TION RECURSOS FISICOS E AD;'&FSCT(QS_':N N e;r'azrelgg'(’”?;’::?c?on D":;f:;‘aige“m y mantenimiento de 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD |, Sfe::;:eioo P'?ﬂ”jf;;?;:g'lm P'T:sﬁzgig'lm Funcionamiento
FISICOS E INFRAESTRUCTURA gicoy P Ianeagc Ony inmuebles. P
INFRAESTRUCTURA P !
DIRECCION 2
ADMINISTRATIVA/GES |GESTION RECURSOS , - Gestion contractual en .
106 TION RECURSOS FSICOSE | UNCTRATIVA | estategicny pancacion | - ssitegicoy |/ 2dmiistacion de 3112022 311212022 1 UNIDAD | e io0 | | mttuciond | mettuconal | Fencionamierto
FISICOS E INFRAESTRUCTURA gicoyp eV |bienes inmuebles. P
INFRAESTRUCTURA P
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No

ARTICULACION

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES

PLANEACION

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso
Asociado

Dimensiones de
MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio (dia-
mes-afio)

Fecha Fin (dia-
mes- afio)

Meta

Unidad de
Medida

Indicador

Tipo Plan

Integracion y

EH L IERLAN Programado (cifras

planes de la
entidad

107

DIRECCION
ADMINISTRATIVA -
GESTION
DOCUMENTAL

GESTION
DOCUMENTAL

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

5. Informacion y
comunicacion

13. Gestion
Documental

Administrar 1as
Transferencias
Primarias recibidas, de
los documentos
producidos en los
archivos de Gestion
seguin Resolucion N°
0097 de febrero de
2018 fuinancia 20201

3/1/2022

31/12/2022

22

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

INVERSION

en pesos
colombianos)

Funcionamiento

108

DIRECCION
ADMINISTRATIVA -
GESTION
DOCUMENTAL

GESTION
DOCUMENTAL

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

5. Informacion y
comunicacion

13. Gestion
Documental

Renovacion de las
Series Documentales
aplicando las Tablas de
Retencién Documental
(Depuracion,
Rotulacién de carpetas
y cajas) vigencias afios
anteriores al 2020; de
las dependencias:
Direccion Financiera
(Grupo Gestion de
Presupuesto, Cartera y
Cobranzas, Gestion
Contable) y Direccion
Administrativa y
comercial, (Gestion
humana y documental,
Gestion de Activos y
recursos fisicos,
gestion tecnologica y
gestion comercial), de
los documentos
conservados en el
Archivo Central.

3/1/2022

31/12/2022

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

Funcionamiento

109

DIRECCION
ADMINISTRATIVA -
GESTION
DOCUMENTAL

GESTION
DOCUMENTAL

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

5. Informacion y
comunicacion

13. Gestion
Documental

Diligenciamiento del
(Formato Unico de
Inventario Documental -|
FUID) de las siguientes
dependencias:
Direccion Financiera
(Grupo Gestion de
Presupuesto, Cartera y
Cobranzas, Gestion
Contable) y Direccion
Administrativa y
comercial, (Gestion
humana y documental,
Gestion de Activos y
recursos fisicos,
gestion tecnologica y
gestion comercial),
custodiadas por el
archivo central
vigencias anteriores
afio 2020.

3/1/2022

31/12/2022

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

Funcionamiento




INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGL

MATRIZ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION - INVERSION -

VIGEN(

ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION
Politicas de Integracion y INVERSION
No Dependencia P Proceso Dimensiones de Gestion y Actividad Fecha Inicio (dia- | Fecha Fin (dia- M Unidad de Indicad Tino PI EH L IERLAN Programado (cifras
roceso : = ctividades - - eta X ndicador ipo Plan
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la en pesos
Institucional entidad colombianos)
T ae 10
documentos del archivo
central de las
siguientes
ot
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion - y Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico .
L 4 UNIDAD T
110 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA comunicacion Documental Oficina Asesora fje 81112022 811212022 Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
Planeacion, Oficina
DOCUMENTAL
Asesora de Contro
Interno de Gestion y
Gestion del Riesgo),
vigencias anteriores al
~fia onon
Capacitaciones sobre
el manejo de Tablas de
Retencion Documental,
Transferencias
Documentales,
DIRECCION Formato Unico de
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion Inventario Documental, Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
22 UNIDAD
11 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA comunicacion Documental Rotulacién de Cajas 872022 s12/2022 Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
DOCUMENTAL (Interno y Externo) y
Carpetas, Foliacién de
Documentos en series
simples y compuestas y
preparacion fisica de
documentos.
Capaciiar a todo el
personal en la
CONTROL UNICO GESTION DE prevencion e
DISCIPLINARIO / CONTROL UNICO . interpretacion del Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. 8 4 NIDAD
12 GESTION CONTROL DISCSQLTIF:‘OAEIO DISCIPLINARIO 1. Talento Humano Zintegridad 1 ¢ 46 unico 312022 811272022 v Jplaneado *100 | Institucional Institucional Funcionamiento
DISCIPLINARIO disciplinario (ley 734 de
2002 y sus
madificacianes)
Realizar seguimiento
e informe a gerencia de
CONTROL UNICO GESTION DE la apertura, sancion o
DISCIPLINARIO / CONTROL UNICO . archivo de los procesos Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. 8 12 NIDAD
113 GESTION CONTROL DI;(S:"LTIFSIOA;IO DISCIPLINARIO 1. Talento Humano 2Integridad disciplinarios en la 3112022 3171212022 v Iplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento
DISCIPLINARIO entidad, respecto a las
posibles faltas
disciplinarias.
evaluar los expedientes
CONTROL UNICO GESTION DE que se encuentran al
DISCIPLINARIO / CONTROL UNICO . despacho para toma de Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. 8 1 NIDAD
14 GESTION CONTROL DISCSQLTIF:‘OAEIO DISCIPLINARIO 1. Talento Humano Zintegridad 4o isiones en el curso sijz022 3111212022 6 v Iplaneado *100 | Institucional Institucional Funcionamiento

DISCIPLINARIO

de los procesos
disciplinarios.




INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGL

MATRIZ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION - INVERSION -

VIGEN(

No

ARTICULACION

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES

PLANEACION

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso
Asociado

Dimensiones de
MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio (dia-
mes-afio)

Fecha Fin (dia-
mes- afio)

Meta

Unidad de
Medida

Indicador

Tipo Plan

Integracion y
asociacion a los
planes de la
entidad

115

OF. ASESORA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

7. Control Interno

16. Control Intero
MECI

Elaboracién de
informes establecidos
enlaley 87 de 1983 y
1474 de 2011, los
exigidos por la
Contaduria General del
Nacion y DAFP (
Control interno
contable, (FURAG,
Estado del sistema de
Control Interno del
Instituto , Informe
PQRs, Seguimiento
Plan Anticorrupcion y
de Atencion al
Ciudadano, informe de
derechos de Autor,
Austeridad en el Gasto,
informe de evaluacion
por dependencias

116

OF. ASESORA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

7. Control Interno

16. Control Intero
MECI

3/1/2022

31/12/2022

15

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

INVERSION

Programado (cifras
en pesos
colombianos)

Funcionamiento

Programar y ejecutar
auditorias de control
interno al SCI de la
entidad. (Incluye SARO-|
SARC-SARI -| A/FT)

3/1/2022

31/12/2022

21

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

Funcionamiento

117

OF. ASESORA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

7. Control Interno

16. Control Intero
MECI

Realizar seguimientos
alos planes de
mejoramiento
auditorias externas e
internas

3/1/2022

31/12/2022

21

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

Funcionamiento

118

OF. ASESORA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

7. Control Interno

16. Control Intero
MECI

Sensibilizar a través de
boletines el
cumplimiento y
aplicacion de principios
de autocontrol,
autorregulacion y
autogestion

119

OF. ASESORA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

7. Control Interno

16. Control Intero
MECI

3/1/2022

31/12/2022

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

Funcionamiento

Efectuar seguimientos
a (2) Mapas de
Riesgos, (2)
seguimiento a
indicadores a la
segunda line de
defensa

3/1/2022

31/12/2022

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

Funcionamiento

120

OF. ASESORA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

7. Control Interno

16. Control Intero
MECI

Seguimiento
Informacién litigiosa
EKOGUI. Art.
2.2.3.4.1.14 Dcto.
1069/15. Ley 790 de
2002, articulo 15
Decreto 1795 de 2007.
articulo 1y 3 (Para la
optimizacién de la
gestion del Ciclo de
Defensa Juridica)

3/1/2022

31/12/2022

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

Funcionamiento




